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                                                                     Lagord, le 15 novembre 2025 

 

Tel est l’état d’esprit du moment au Crédit Agricole CMDS !  
 
Et pourtant :      

Des résultats financiers solides,                 

Des parts de marché toujours en hausse,                             - 30 ETP / an ? 
Un très bonne maitrise des risques 

 
Mutualisation des appels,  

Amplification du digital,     - 30 ETP / an ! 
Utilisation de MIA 

 
 

Création agence Energie Habitat,  

Recommandation B for Bank,    - 30 ETP / an !!!!! 
Délocalisation, externalisation vers les filiales 

 

Petit à petit, votre entreprise change !  

 
• Une charge de travail qui explose et des effectifs qui se réduisent. 

• Des outils qui dysfonctionnent et plus de support pour y répondre. 

• Une pression commerciale toujours plus forte, sur fond de réorganisations 

permanentes. 

• On nous promet des outils “plus performants”, des process allégés, mais ce que l’on 

voit venir, c’est surtout : moins de postes, plus de contrôle, et moins de lien humain.   

 

C’est le choix de la rentabilité à tout prix 

 

C’est le choix d’automatiser plutôt que d’accompagner 

 

C’est le choix de pressuriser plutôt que de valoriser les compétences 

 

Le Crédit Agricole continue de multiplier ses profits sans rien lâcher aux salariés ! 

Pour les 9 premiers mois de l'année, le résultat net du Groupe s'établit à 7,1 Mds € 

(+ 9,7 %) avec une progression du PNB des Caisses Régionales de 3,8 % … 

Face à ces résultats, les négociations annuelles de la branche ont abouti à : 

▪ Une augmentation unilatérale de la FNCA de nos salaires de 0,5% (RCE, RCI, 

RCC), appliquée au 1Er janvier 2026, qui représente de 10 à 27 € bruts mensuels 

selon son emploi. Chacun jugera !!!      

Pour la 2ème année consécutive, les organisations syndicales représentatives n’ont pas 

signé cet accord. Mais que font-elles maintenant pour satisfaire à vos attentes légitimes ?  

Ont-elles enfin compris que les mots « dialogue social », « pragmatisme », « bienveillance » 

…. n’étaient que de la poudre aux yeux, et ne fonctionnaient que dans un sens ? Celui 

de favoriser la distribution de dividendes aux actionnaires du CA au détriment de sa force 

salariale ! 

 

 

 

 

 

Les salariés du Crédit Agricole ont besoin : 

  d’un salaire net qui leur permette de faire face 
au coût de la vie dignement, 

  d’un salaire brut pour financer leur protection 
sociale, se soigner et envisager une retraite 
sereine. 

 

NEGOCIATIONS SALAIRES 

2026 

0,5 % d’augmentation !!!  
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Après l’annonce de la réduction des effectifs, 

c’est donc la double peine pour les salariés de notre Caisse Régionale ! 

 

Nous, à la CGT, nous revendiquons d’autres priorités : 

 
• Celle de conserver nos emplois sur notre territoire, de créer de nouveaux postes pour éviter 

les tensions,  

• Celle d’obtenir de meilleures conditions de travail, un équilibre vie perso/vie pro, une réelle 

égalité professionnelle et salariale entre les femmes et les hommes,  

• Celle d’obtenir une réelle reconnaissance de nos métiers, de nos compétences, avec des 

salaires en adéquation… 

 

 

Parce que nous sommes des salariés comme vous,  

soucieux de faire notre travail dans de bonnes conditions, 

Rejoignez la CGT CMDS  

Un syndicat qui vous ressemble. Un syndicat qui vous défend. 

Je souhaite :       (  ) me syndiquer     (  ) me renseigner    
 

Nom – Prénom : ………………………………………………………………………………………. 

 

Tél / mail : …………………………………………………………………………………….           

 

 

 

 

  

mailto:cgtcamcmds@yahoo.fr

